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l.- PRESENTACION

Mensaje del Director

Alumnos, personal docente y no docente del establecimiento, familias:

Con alegria presentamos el Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC) que ha sido desarrollado y
actualizado teniendo en cuenta cada uno de los aportes que los distintos integrantes de la
Comunidad Educativa han acercado, poniendo especial atencion a la mirada de nuestros
alumnos, en los que centramos el trabajo en la Escuela.

Es importante resaltar que los acuerdos, se han enmarcado en el Ideario, pero ademas, de una
manera indirecta, el ideario ha atravesado la mirada de la Comunidad y desde alli los aportes han
expresado una cultura institucional, las tradiciones, los modos de trabajo y de organizacion; una
concepcion de persona, de sociedad y de entender la educacion.

Para apropiarnos de estos acuerdos, debemos hacerlo desde la confianza Institucional y de sus
integrantes, desde el convencimiento de que la escuela, en la busqueda de acompafar a los
padres como primeros educadores, también busca lo mejor para los jovenes alumnos. De esta
manera, con aciertos y errores involuntarios, prevalecera la buena intencién, la escucha y la
bldsqueda permanente del bien comun.

Como siempre, hemos recibido aportes de alumnos, padres y docentes. Todos estos aportes
fueron valorados en el seno del Consejo Institucional de Convivencia, llegando a consensos para
la inclusion de muchas propuestas o determinando la necesidad de una mayor profundizacion y
estudio.

Como la norma lo indica y como lo entendemos, los acuerdos estaran en permanente revision,
haciendo pie en los pilares del Ideario pero adaptando las cuestiones accidentales a los
requerimientos de la Comunidad y los tiempos.

La Direccion



.- RESENA INSTITUCIONAL

Origenes

La Institucion Educativa Dr. Alberto Schweitzer fue creada el 15 de Marzo de 1971. Sus
fundadores fueron el matrimonio Eduardo y Elena Pellegrini, docentes de alma que dedicaron su
vida a trabajar en la Institucion. Eduardo nos dejo fisicamente el 17 de Julio de 2003. Elena junto a
sus hijos contindan impulsando este proyecto educativo que sofiaron con Eduardo desde su
juventud. La realidad educativa de la ciudad en ese entonces era esquematizada, encuadrada en
una cierta rigidez que no favorecia a los educandos, y -en la educacion privada en particular-
dividida por sexos, ya que en ese momento la mayoria de esos establecimientos eran religiosos.

Otro rasgo propio de la época era, ademas del enciclopedismo, pero unido a él, la focalizacion
sobre lo intelectual como -practicamente- lo Unico digno de ser desarrollado en los nifios y
jovenes. La propuesta educativa fue asi innovadora: en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
hacia centro en el alumno, no en el “programa” a cumplir. Cambié totalmente el objetivo de la
educacién y de esa manera, entre otras cosas, surgio la doble escolaridad para atender las “otras”
necesidades, facultades o talentos de los alumnos (se llamaba “educacion integral”). Por supuesto
se optd por la “coeducacién” (jpalabra utilizada en ese tiempo para indicar que se educaba a
varones y mujeres en el mismo ambito!) Es asi que la Institucion irrumpié en el contexto educativo
de la ciudad, y la comunicacion boca a boca hizo que en los tres primeros afios se llegara a 300
alumnos.

Otro punto fuerte de adhesion se dio por el Ideario. En primer término porque en ese momento
ninguna institucion educativa lo tenia en forma expresa, y en segundo lugar por su contenido, su
vision antropoldgica, su linea educativa basada en una pedagogia axiol6gica, la ubicacién de la
familia como parte del proceso de ensefianza aprendizaje (al considerarsela como primera
educadora) y la atencion a los distintos talentos de los educandos, brindandole “talleres” que
pretendian atender la mayor cantidad de areas posibles, y a cargo de reconocidos educadores de
la ciudad que encontraron en la propuesta un modo de llevar a la préactica lo que consideraban
una necesidad hasta ese momento desatendida.

Hoy, fieles a los principios fundantes, la Institucién continla con su misién educadora en dos
centros, sitos en la calle Avellaneda 3755 y en Bolivar 4224, con una matricula total aproximada
de 1200 alumnos.

La Institucibn mantiene su impronta innovadora ya que desde su fundacién se han desarrollado
diversos proyectos de vida en la naturaleza, académicos, talleres artisticos y deportivos,
orientados a propiciar una formacion integral, y la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa.

Ideario

Su Ideario marca claramente los principios basicos de la Institucion, principios que, como tales, se
han conservado a lo largo de los afios pero que, periddicamente, se han ido adaptando a los
tiempos.

El Ideario sefiala la vision de los fundadores al ubicar a la familia como primera educadora y a la
escuela como la institucion cuya funcién esencial es continuar y completar la tarea educativa de
aguella. Como entidad profesional de la educacién asume cuanto le corresponde, tratando de
estar en una formacion y actualizacion permanente. Esto lo logra a través de un muestreo de
horizontes mas amplios y universales que complementaran la formacién ética y de conocimientos
gue necesitan los alumnos; todo esto recorriendo los caminos posibles para lograr que el
educando, habiendo cumplido su ciclo escolar, esté preparado para vivir en sociedad con una
adecuada escala de valores y poder usar las competencias adquiridas para su crecimiento
personal, colaborando solidariamente con la sociedad en la que se halla inmerso, enriqueciendo
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Su propio grupo social en el que le toca vivir y, a su vez, siendo capaz de interactuar con humildad
y espiritu critico con la comunidad en su conjunto.

Entendemos que esta cosmovision que propone el ideario y que trata de concretarse en la
cotidianeidad del quehacer educativo a través de los educadores y la comunidad educativa en su
conjunto, tiene ampliamente en cuenta los derechos del nifio, de los jovenes y de los padres, y en
coincidencia con la Ley Nacional de Educacion, la Ley Provincial de Educacion y particularmente
con la Constitucion Nacional.

Principios fundamentales

Filosofica y Antropolégicamente como Institucién adherimos a la doctrina cristiano-catélica. Desde
el colegio intentamos proporcionar una eficaz escala de valores y principios éticos para poder
llevarlos a la practica como modelo de vida. Esta posicion no discrimina, es mas, invitando a
formar parte de la comunidad educativa a familias y alumnos de distintos credos, culturas,
religiones, que estén dispuestos a respetar la posicion de la Institucidbn, como ésta respetara la
suya.

Los elementos constitutivos del sistema schweitzeriano son:

- Respeto a la vida y todo ser viviente.

- Valoracion por la libertad

- Educacion en el amor

- Educacioén en la responsabilidad y solidaridad
- Formacion de un ambiente educativo alegre

Viviendo la maravillosa y no siempre facil etapa de la adolescencia es cuando nuestros alumnos
ingresan al Secundario. A ellos la Institucion dedica sus mejores esfuerzos para que sean
constructores de sus propios aprendizajes y de ellos pretende que sean receptores avidos de los
conocimientos que les brindan los profesores, viviendo el espiritu que para todos, también para
ellos, sefiala el Ideario de la Institucion.

Al egresar de nuestro centro educativo se busca que los alumnos tengan arraigadas capacidades
y valores que los hagan:

. Criticos con el mundo que les toca vivir y sus mensajes.

- Responsables de sus actos y de sus opciones.

- Comprometidos con la causa de la paz y la justicia en su pais y en el mundo.

- Participativos en proyectos que colaboran con el bien coman.

- Constructores del propio proyecto de vida.

- Comparfieros que cultivan la amistad y la cercania con quienes conviven.

- Respetuosos de las ideas y cosmovisiones de los demas y de las diversas culturas
pero con convicciones soélidas que los orienten en la vida.

- Solidarios con los demas, y en particular con los mas desprotegidos



[ll.- FUNDAMENTOS

Es objetivo de la escuela promover aprendizajes de calidad en todos los alumnos y ayudarlos en
la adquisicion de una firme conciencia democratica y ciudadana. Para ello, es indispensable
garantizar al alumno su derecho de aprender, asi como, respecto al docente, su derecho a
ensefar.

El Acuerdo Institucional de Convivencia es el conjunto de principios, normas y practicas
institucionales democraticas que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, a fin de lograr el eficaz cumplimiento de la mision educadora de la escuela.

Los objetivos centrales que orienta el AIC son:

- Que el alumnado tome conciencia de sus derechos y deberes como alumno.

- Propiciar actitudes positivas, responsables y comprometidas que faciliten la
convivencia.

- Favorecer actitudes personales de respeto, convivencia y colaboracion, adoptando
normas de comportamiento.

- Crear un clima escolar favorable a la concrecion de los Principios Bésicos.

Encuadre legal

La Constitucion Nacional en sus articulos 14 y 75 nos garantizan el derecho de ensefiar y
aprender. Este derecho es basico para el crecimiento del ser humano en libertad. La Constitucién
dice que al Congreso le corresponde proveer lo conducente al desarrollo humano y a la formacion
profesional de los trabajadores, a la investigacién y al desarrollo cientifico y tecnolégico, su
difusién y aprovechamiento.

La libertad de ensefiar implica la libertad y el pluralismo de cétedra. La de aprender supone el no
ser obligado a recibir una ensefianza determinada. Ambas repudian el totalitarismo educativo y el
monopolio cultural.

La organizacion educativa se encuentra en la Constitucion gobernada por los principios de
descentralizaciéon y de autonomia. Las leyes federales deben asegurar la responsabilidad
indelegable del Estado en materia de educacién, consolidar en su organizacién la unidad nacional
respetando las particularidades provinciales y locales y la participacion de la familia y de la
sociedad con sus organizaciones intermedias, sin discriminacion alguna.

La Constitucion Nacional va mas alla de su articulado y en lo que respecta a leyes que nos rigen,
habla en su art. 31 de la Supremacia Constitucional y que los Tratados que firma la Nacién
también son Ley Suprema. Uno de ellos es la Declaracion de los Derechos del Nifio, donde se
norma el derecho que tienen a una educacion. Como asi también La Ley de Proteccion Integral de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 26.061 y De Proteccion de la Nifiez y Juventud
en la Provincia de Buenos Aires 13.298.

Con estas bases se han sancionado leyes en materia educativa. La transformacion educativa que
estamos viviendo se fundamenta en la Ley Nacional de Educacion (Ley N° 26.206/06) y la Ley
Provincial de Educacion (N° 13.688/06), que han respondido a circunstancias historicas, sociales y
culturales de una adecuacion normativa en materia educativa, respetando los principios y criterios
de participacion de la familia, la comunidad y los docentes.

La provincia de Buenos Aires en su Constitucion asegura el derecho de ensefar y aprender en
sus articulos 35 y 36 inciso 2 cuando le asegura al nifio su formacién integral y las leyes de
Educacion Nacional y Provincial promueven y protegen los derechos de los nifios y adolescentes
en tanto sujetos de derecho asegurando la dignidad de la persona.



De acuerdo al art. 16 de la Ley Nacional de Educacién la misma establece “la obligatoriedad
escolar en todo el pais se extiende desde la edad de cinco (5) afios hasta la finalizacién del nivel
de la Educacién Secundaria”

Asimismo, se han considerado en la etapa de revision, el Régimen Académico N® 587 y sus
rectificatoria N° 1480 y el decreto N° 2299: Reglamento General de las Instituciones Educativas de
la provincia de Buenos Aires.



IV.- PROCESO DE ELABORACION

El presente Acuerdo Institucional de Convivencia ha surgido del consenso de la comunidad
educativa, a partir de consultas realizadas a padres y docentes y del trabajo con delegados de
curso del alumnado.

La actualizacion realizada, ha sido trabajada desde el Consejo Institucional de Convivencia que
movilizé la participacion Comunitaria y coordind el andlisis de las propuestas y valoraciones
acercadas.

Toda esta tarea, se ha enmarcado con los principios consagrados en la Constitucion Nacional, los
tratados internacionales a ella incorporados y las demas leyes de la Nacion, la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires y demas normativa concordante; respetando las caracteristicas,
historia e ideario Institucional.

Son objetivos fundamentales del Acuerdo Institucional de Convivencia:

- Propiciar la participacion democratica de todos los sectores de la comunidad educativa,
segun la competencia y responsabilidad de cada uno, en la elaboracion, construccién y
respeto de las normas que rijan la convivencia institucional con el fin de facilitar un
clima de trabajo armonico para el desarrollo de la tarea pedagdgica.

- Fomentar la practica permanente de la evaluacién de conductas segun las pautas
establecidas por este Acuerdo Institucional, como fundamento del proceso de educar.

- Facilitar la busqueda de consenso a través del didlogo para el reconocimiento,
abordaje y solucién de conflictos.

- Posibilitar la formacion de los alumnos en las practicas de la ciudadania democratica,
mediante la participacion responsable en la construccion de una convivencia armoénica
en el establecimiento educativo.



V.- CUERPO CENTRAL

SECCION 1: Normas
1.1. DE LOS ALUMNOS
1.1.1. DERECHOS

- Arecibir la formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- A estudiar en un &mbito apropiado

- Alaigualdad de oportunidades:

- A gue se respete su conciencia y su intimidad.

- A ser respetado en su integridad fisica, psiquica y moral y de su dignidad personal.
- A participar en el funcionamiento de la vida del centro y ser informados.

- Arecibir orientacidon permanente

- A expresarse con libertad y ser escuchados

1.1.2. DEBERES

Asistir a clase y participar

La asistencia es concebida como un bien y su cumplimiento es un deber y un derecho. Ahora
bien, la sola asistencia en si no aporta mejoramiento en la calidad de vida del alumno si no va
unida a su participacion en clase. No es interés del Instituto tener presentes a sus alumnos como
Unica funcion, sino que los mismos, teniendo en cuenta principios sociales de participacion y
convivencia, aporten al grupo y a cada espacio curricular lo mejor de si.

El docente marcara la orientacion, metodologias y estrategias de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de las actividades y de las evaluaciones que el alumno debe seguir y respetar, sin
que esto implique que pierda su derecho en cuanto a participacion, presentacion de proyectos, a
ser debidamente informado y a solicitar aclaraciones.

Dentro del horario escolar, los alumnos sélo podran ser retirados por sus padres o tutor con firma
registrada en el establecimiento. Cuando exista una imposibilidad en los padres o tutor, el
responsable con firma registrada debera enviar con antelacion una nota indicando nombre,
apellido y DNI de la persona en la que delega el retiro.

Cuidado y presentacion personal

Presentacion Personal

Al concurrir a clase el alumno debe hacerlo con la debida prolijidad y limpieza. Entre otras cosas:
el cabello debidamente cuidado, peinado, sin que cubra el rostro y sin tinturas que vayan mas alla
de los colores naturales de pelo, ni maquillaje.

No se podra traer ningun tipo de accesorio sobre el uniforme (salvo de abrigo), aros colgantes ni
aros pasantes en la cara, que comprometan la seguridad del alumno quedando a criterio de la
direccion la eventual peligrosidad de los mismos. Sélo se podra usar aros en la oreja.

En caso de presentes situaciones de discusion, la Direccion dard una definicion con la orientacion
del Consejo Institucional de Convivencia.
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Uniforme

Los alumnos deberan concurrir a clase provisto del uniforme diario correspondiente en buen
estado de conservacion y limpieza (sin roturas ni parches). Lo mismo vale para Educacion Fisica.

Otras prendas que no integren el uniforme institucional (remeras, buzos, camperas, pulloveres,
etc.) no pueden ser utilizadas. Los docentes de educacion fisica, podran permitir algin tipo de
indumentaria particular, para actividades que lo requieran.

Los alumnos de 6to. Afio podran utilizar la campera de egresados siempre y cuando el contenido
de sus inscripciones y dibujos sea acorde a principios basicos de buen gusto y respeto, habiendo
sido acordado previamente con la Direccién y el CIC.

Los mismos criterios rigen para los Periodos de Orientacién, de Consulta y de Comisiones
Evaluadoras.

Responsabilidad sobre la documentacion escolar

La Institucién considera documentacién escolar al Boletin de Calificaciones, al Cuaderno de
Comunicaciones, al Cuaderno de Calificaciones, a las Notas de los Profesores, a las
Comunicaciones de la Direccién Institucional, de la Direccion del Centro y Equipo de Gestién del
Nivel.

Cuadernos de calificaciones y comunicaciones

Al inicio del Ciclo Lectivo los alumnos adquirirdn el Cuaderno de Calificaciones del Colegio y
traeran otro de 48 hojas debidamente identificado, dedicado especialmente a todas las notas e
informaciones que la Institucion habitualmente hace llegar a cada familia (Cuaderno de
Comunicaciones Institucionales). En caso de extravio de cualquiera de ellos deberan adquirir de
inmediato uno nuevo.

El alumno traerd diariamente consigo ambos cuadernos en perfectas condiciones de
mantenimiento, sin inscripciones o dibujos de ningln tipo, y los presentard cuantas veces le sean
requeridos. Todas las calificaciones y notas estaran debidamente firmadas por los padres al dia
siguiente de ser entregadas.

Dada la importancia que tienen como herramienta para la comunicacion del colegio con la familia,
y dado el caracter de documento que revisten, el alumno que no cumpla con estos requisitos
podra ser sancionado de acuerdo a la gradualidad que se establece en este Acuerdo de
Convivencia.

Relaciones interpersonales

Hay alumnos que en sus vidas privadas viven situaciones de noviazgo con otro alumno/a del
Instituto. La exteriorizacién de esta situacion en el &mbito escolar en cuanto a expresiones de
carifio excesivas, aislamiento en el aula, en el patio u otro ambito del edificio escolar no seran
aceptados, teniendo en cuenta que afectan la unidad del grupo escolar y lo aleja de los fines que
tiene su concurrencia al establecimiento. Es educativo socialmente aprender que existen distintos
lugares para diferentes situaciones. Vale lo mismo para las relaciones de amistad, familiaridad,
pertenencia a un mismo equipo deportivo, religioso, musical, etc.

Uso de las instalaciones, bienes de la institucidon y cuidado por las pertenencias de los
demas.

El alumno deberd usar con responsabilidad y el debido cuidado las instalaciones del
establecimiento. Los gastos por roturas o deterioros intencionales o por negligencia, tanto en
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paredes, bancos o materiales de ensefianza, podran ser solventados por los causantes, si asi se
determinare.

El cumplimiento de lo precedentemente establecido no excluye las medidas disciplinarias que la
direccion considere necesarias.

Aprovechamiento del tiempo

En pro de la formacién del alumno, es criterio de la Institucion lograr el mayor aprovechamiento
posible del tiempo de clases disponible. Por ello ante eventuales ausencias de profesores
(previstas 0 no) éstos intentaran dejar tareas que los alumnos cumplimentaran en ese tiempo y
que luego seran evaluadas y calificadas por el profesor correspondiente.

Otro modo de lograr este objetivo podra ser supliendo con un docente suplente o con otro docente
de cualquiera de los espacios curriculares del curso, u otra actividad formativa.

Vida escolar, participacion en el funcionamiento de | centro

Se espera que en esta etapa el adolescente entienda que se debe trabajar en un clima de
cordialidad y respeto, cuidando las formas de dirigirse hacia sus comparieros y docentes, donde el
empleo de la palabra sea el instrumento que dirima las ideas, pensamientos, acuerdos y
diferencias.

Se fomentard la tolerancia y el disenso con respeto, asi como también las actitudes solidarias
tendientes al compromiso con su entorno y la realidad.

Se fomentara la identidad nacional y como muestra de ello se pondra especial atencion a los
simbolos patrios, los Actos Escolares y las efemérides, en un marco de respeto y estudio de
nuestra Historia, dandole el sentido real que posee.

La Institucibn organiza durante el ciclo escolar Jornadas de distintos tipos, Congresos,
Seminarios, etc. Al mismo tiempo participa de actividades deportivas o artisticas, campamentos,
dias de integracion social, etc. En cada caso indicara claramente a los alumnos si esos eventos
son o no obligatorios y el régimen de inasistencias que conlleva.

Se buscard que los alumnos participen de las actividades extraprogramaticas y eventos
especiales que la Institucién represente en forma comprometida. Es condicidon contar con la
autorizacion del padre, madre o tutor; para toda actividad que se realice fuera del establecimiento
educativo y/o en horario que no sea el corriente.

Se pondra especial cuidado a todas las manifestaciones del alumnado, teniendo muy presente
que el cierre de un ciclo lectivo y/o de nivel, sea acorde a los principios que promueve el presente
AIC, evitAndose todo tipo de excesos. Es importante que las actividades para tal fin sean propias
y pertinentes al &mbito escolar.
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Otras consideraciones

Celulares

Se recuerda la plena vigencia de la Resolucion 1728/06 que establece: “Prohibir en todo el
Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Aires la utilizacion de teléfonos celulares al personal
docente y a los alumnos que sean portadores y/o usuarios de los mismos, dentro del dmbito
escolar y en el horario de clase.”

Cuando los directivos y docentes crean convenientes el uso de aplicaciones con fines escolares,
se podran usar estos equipos.

Materiales extra escolares
No se permite traer y hacer circular revistas, publicaciones o cualquier elemento que ofenda la
dignidad humana, ya sea a través de la discriminacion de cualquier tipo, la violencia o la
pornografia.

Sustancias nocivas
Como parte del respeto a la propia persona y la de los demas, no se permite fumar, tanto dentro
del colegio como en las inmediaciones del mismo, especialmente en los horarios de entrada y
salida de alumnos. La misma norma se mantiene para el alcohol y el uso de drogas en cualquiera
de sus formas.

Fotografias

Est4 totalmente prohibido sacar fotografias de cualquier tipo dentro del establecimiento educativo,
a menos que se den en el contexto de una actividad escolar permitida por la direccion.

Se considerara una falta grave el subir fotografias a redes sociales sin el consentimiento
del colegio.
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1.2. DE LOS DOCENTES
1.2.1. IDENTIFICACION CON EL IDEARIO

El desempefio de los docentes dentro de la Institucion tendrd como marco de integracion los
Principios Basicos del Sistema Educativo de la Institucion "Dr. Alberto Schweitzer" de Mar del
Plata.

El profesor conoce y comparte el Ideario Institucional, trabajando en coherencia con él.

Deberan estar compenetrados de los Principios Basicos, del Acuerdo Institucional de Convivencia
(AIC) y estar dispuestos a transmitirlos con entusiasmo en cada oportunidad que les resulte
posible.

De acuerdo al Ideario el educador es el centro de la metodologia del sistema educativo
schweitzeriano. El real compromiso de los docentes y padres (también educadores), con estos
Principios brindara coherencia al sistema y una misma linea educativa a nuestros jovenes.

El educador auténticamente schweitzeriano participa de la vida de sus alumnos, se hace uno con
ellos, es un asistente que ayuda al alumno a encontrar su camino, a identificarse a si mismo, a
sostener su debilidad. Asi entendemos la educacion, tratando de educar antes que instruir, y
teniendo al docente como promotor del hecho pedagdgico.

1.2.2. AUTORIDAD Y SISTEMA PREVENTIVO

La autoridad no se impone, se merece. Llamamos autoridad al prestigio moral que rodea a una
persona en virtud de su ejemplo de vida. La autoridad moral es motivadora cuando existe una
relacion afectiva entre el educador y el educando.

El sistema educativo de la Institucion es esencialmente preventivo. Tiende a que el docente
prevenga, vigile, corrija cuando exista una falta. Entendemos por falta todo aquello que
comprometa el desarrollo del alumno hacia su propia perfeccion y el desarrollo de la Institucion
hacia el cumplimiento de sus objetivos.

Es pues el Ideario quien indica los valores que debe cultivar el docente en sus alumnos desde el
espacio que conduce, fundamentalmente el de formar personalidades maduras y capaces de un
amor operante hacia el préjimo. Por lo tanto, el profesor que trabaja en la Institucion colabora
desde su lugar para que el nuestro sea un centro de apoyo y orientacion de muchas acciones
educativas, y no un simple centro de instruccion.

1.2.3. DERECHOS

- A que la Institucion le brinde y asegure un ambito que le permita el pleno desarrollo
personal y profesional.

- A gue se lo respete.

- A posibilitar una capacitacién continua

- Arecibir colaboracién de sus pares y directivos en la medida de sus necesidades.

- A participar de la vida escolar y en la calidad de la ensefianza.

- Alaigualdad de oportunidades.

« A gue se respete su conciencia y su intimidad.

- A ser informado.

- A percibir su salario en tiempo y forma.
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1.2.4. RELACION CON LOS ALUMNOS

El Profesor de la Institucién, en coherencia con el Ideario, conjuga en su relacién con el alumno
dos dimensiones igualmente importantes por su valor educativo:

»= El entablar un vinculo de cordialidad y simpatia, e incluso - en la medida de lo posible- de
sana preocupacién por lo que a cada uno le sucede;

= El cultivar una praxis de trabajo impregnada por la justa exigencia, que es firme a la hora
de hacer cumplir plazos y condiciones en las tareas requeridas, con las debidas
consecuencias en las calificaciones cuando no se cumple con lo consignado.

1.2.5. RELACION CON LOS PADRES

El Profesor en la Institucion comparte la conviccion de que "la participacion de los padres es muy
importante dentro de la comunidad educativa”, ya que "si los padres no estdn comprometidos con
el espiritu del colegio, no brindan el basamento necesario para llevar a cabo la labor educativa”,
porque "la familia es la primera educadora".

Por todo ello, el profesor mantiene con los padres de cada alumno una comunicacién frecuente a
través de los dos canales mas habituales, a saber:

- En el Cuaderno de Calificaciones el Profesor registra a lo largo de cada trimestre:
calificaciones de Evaluaciones, de trabajos practicos, de investigaciones, de lecciones,
de exposiciones. En él, el Profesor dejar4 constancia del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno. de alli hay una obligatoriedad de al menos tres informaciones
por materia, por trimestre de las cuales el padre deberé notificarse.

- En el Cuaderno de Comunicaciones en el caso de que lo requiera podra ser utilizado
para citar a los padres.

1.2.6. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO

El profesor utiliza el tiempo procurando el mayor rendimiento posible en sus alumnos. Ello supone
una adecuada preparacion de las clases.

Algunos elementos a tener en cuenta para la tarea adlica:

- Ingresar puntualmente y concluir en término, sin anticipos ni dilaciones.

- Llegar con el material preparado, particularmente fotocopias, videos debidamente
chequeados en su contenido y estado, instrumentos y experiencias en los laboratorios
de Informatica y de Ciencias Naturales, etc. Debe evitarse toda salida durante la clase,
tanto del profesor como de los alumnos.

- No permitir que los alumnos salgan del aula por ningin motivo, salvo requerimiento
explicito y personal de algun miembro del equipo de conduccién. Las salidas para ir al
bafio también deben evitarse, excepto casos de real necesidad que el Profesor sabra
manejar. En estos casos nunca saldrd mas de un alumno por vez.

- Evitar el uso del mate, equipos de musica o video persona, camara de fotos y los
juegos de mesa a menos que se paute en estrategias didacticas con la direccion.

- Ocupar provechosamente el tiempo de clase también cuando hay pocos alumnos por
algun evento o circunstancia especial (tareas de repaso, etc.).
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- Dejar tareas debidamente preparadas para las ausencias previstas e imprevistas. Esto
supone:

- que ocupen las horas de clase en que el profesor estara ausente.
- que las consignas sean claras y precisas para el alumno y para el
preceptor/a que debe asistir al curso,
- estipular la modalidad de trabajo (individual, grupal, con uso de materiales,
etc.),
- Seran entregadas al profesor correspondiente para que las califique.

1.2.7. EVALUACIONES

A los fines organizativos y de ordenamiento general, cuando el profesor toma una evaluacion
preveé:

- Que sea informada con suficiente antelacion a los alumnos y registrada en libro de
aula.

- Que ocupe el tiempo de clase disponible, sin necesidad de emplear el recreo en la
medida de lo posible;

-« Que los alumnos que concluyen con anticipacion tengan una tarea para ir
cumplimentando, sin salir del curso y sin permitirles tampoco actividades no permitidas
en el ambito escolar.

- Que su correccién y devolucion sea en un plazo no mayor a 10 (diez) dias.

Ausencia del alumno a evaluaciones vy/o trabajos gru pales

Las evaluaciones y/o trabajos pendientes por ausencias del alumno, debidamente justificadas,
seran administrados de acuerdo a lo pautado en el acuerdo pedagdgico de cada materia.
Cualquier otra particularidad debera constar en dicho contrato pedagoégico didactico, acordado
desde el inicio del afio.

1.2.8. COMPROMISO EN LA FORMACION INTEGRAL

Participacion en eventos v actividades especiales

Cada docente desde su materia, y segun sus posibilidades, podra apoyar, participar y promover
experiencias educativas especiales.

Cuidado de los salones vy limpieza

Para cultivar habitos que hacen también a la formacion integral de nuestros alumnos, el docente
procurara que los salones queden en las debidas condiciones antes de acabar sus horas de clase.
Esto es: los pupitres ordenados y los pisos lo suficientemente limpios, sin suciedades que puedan
ser arrojadas en el cesto correspondiente.

No permitira la ingesta de bebidas, chicles ni demés golosinas o alimentos en el salén, como asi
tampoco que los alumnos escriban sobre los pupitres o paredes.

Cumplimiento del uniforme

El profesor es corresponsable del uso adecuado del uniforme. Cuidara que en sus clases los
alumnos estén correctamente provistos del uniforme correspondiente. En el caso que un alumno
no esté con el uniforme avisard al Preceptor/a del curso quien tomard las medidas
correspondientes.

Los profesores de Educacion Fisica no permitirdn el trabajo a quien se presente sin el uniforme
correspondiente completo y en las debidas condiciones, comunicandolo a traves del parte.
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El mismo criterio se aplicara en los Periodos de Orientacion y/o Tribunales Examinadores y
directamente no se le permitira al alumno acceder a esas instancias.

En concordancia con lo exigido a los alumnos, el Docente debe concurrir a clase (también a los
Periodos de Orientacion, Consulta y Examenes) correctamente vestido.

1.2.9. CUMPLIMIENTO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

En funcién de una adecuada organizacion escolar, de la que el docente es parte fundamental,
para dar cumplimiento a exigencias establecidas y porque muchas de ellas tienen su valor
educativo, es que el profesor debe cumplir, en tiempo y forma, con los estados administrativos
requeridos.

Deben ser realizados con el mayor esmero y en los tiempos y en las formas establecidos:

- Proyecto diagnéstico, anual y planificacion

- Planilla de incompatibilidades

- Libro de temas y parte diario

- Comunicaciones al personal

- Solicitud de licencia

- Aviso de ausencias

- Entrega de notas trimestrales

- Aviso de mesas de examen de otras instituciones
- Presentacion de certificados o constancias

1.3. DEL REPRESENTANTE LEGAL

Responsable ultimo de toda la gestion educativa y administrativa de la Institucion.
En toda su actuacién y en todas sus decisiones se transparentan los criterios educativos que
deben guiar el ejercicio de su responsabilidad.

Tareas principales que le corresponden:

- Designar a todo el personal docente y no docente de la Institucion siguiendo los
principios del ldeario y consensuando en cuanto sea posible con las Direcciones de
cada centro.

- Velar por un adecuado organigrama Institucional.

- Cumplir minuciosamente con las obligaciones legales, administrativas y econémicas.

- Pagar en tiempo y forma los salarios del personal.

- Velar por una gestién administrativa sana, ordenada y previsible

- Informarse de todo lo que sucede en la Institucién.

- Animar y crear consensos en toda la Institucion.

1.4. DE LA DIRECCION INSTITUCIONAL

Da unidad a toda la Institucidn, garantizando la vivencia del Ideario en los distintos centros, y
coordindndolos en los aspectos fundamentales que hacen a la convivencia y a la tarea
pedagodgica.

Acompafa y supervisa las tareas de los equipos directivos, suscitando de diversas maneras la
reflexion sobre la praxis y la concrecion de practicas de gestion innovadoras.
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Tareas principales que le corresponden:

- Trazar los lineamientos generales por donde se pretende direccionar la Institucion.

- Atender las inquietudes y demandas del personal, en particular de los directivos de
cada centro.

- Resolver con la prontitud razonable que cada caso requiere, los problemas, planteosy
propuestas que van surgiendo de los equipos directivos

- Reunir periédicamente al personal directivo para consensuar lineas comunes de
accion, revisar lo actuado y profundizar tematicas que hacen a la buena gestién.

- Brindar el mismo trato y atencion a todos los centros de la Institucién, privilegiando si
es el caso a los que tienen necesidades mas urgentes.

- Ser factor de cohesion, unidad y armonia entre todo el personal y entre los centros de
la Institucion.

- Estar actualizada pedagogicamente, promoviendo y favoreciendo esta disposicion
entre los directivos.

- Velar permanentemente por la creciente calidad educativa de la Institucion.

1.5. DE LA CONDUCCION DEL NIVEL

El establecimiento es guiado hacia el logro de sus objetivos y metas fundamentales por el Equipo
Directivo del Nivel, el cual esté integrado por el Director y la Secretaria.

La Direccion serd la responsable de consolidar equipos de trabajo, en los que se vivencien los
principios institucionales sefialados por el Ideario.

Su estilo de trabajo estara orientado a la comunicacion fluida, el didlogo permanente sobre
aspectos cotidianos que hacen a la vida del establecimiento y al Proyecto Educativo, y la
colaboracion en el trabajo, entre otros.

1.5.1. DEL DIRECTOR

Involucrado con el Ideario Institucional, guia toda la actividad del establecimiento segun sus
principios basicos. Como responsable del colegio ante la supervision oficial, cumple su funcién
en consonancia con la reglamentacion vigente y garantiza su cumplimiento.

Tareas fundamentales que le competen:

- Velar para que el proceso de ensefianza-aprendizaje que el colegio ofrece a sus
alumnos, crezca permanentemente en calidad

- Liderar la actualizacion vy revision del PEI.

- Coordinar al Equipo de conduccion, acordar las tareas de cada uno y supervisar.

- Notificarse de las Resoluciones, Disposiciones y Comunicaciones de la Direccidn
General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, de la DIPREGEP y
del RL, debiendo posteriormente brindar la informaciéon que corresponda al resto del
personal y de la comunidad educativa.

- Favorecer la participacion de todos los docentes en la elaboracion e implementacion
de proyectos que mejoren la calidad educativa.

- Actualizarse y perfeccionarse permanentemente, particularmente en la gestidn
educativa.

- Estar habitualmente presente entre los alumnos y docentes con una presencia cordial y
atenta a sus necesidades e inquietudes; presencia también firme al momento de
corregir.

- Acompaiar la tarea de los profesores participando con frecuencia en las clases y
haciendo la devolucién correspondiente.

- Garantizar el cumplimiento del Acuerdo Institucional de Convivencia.
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- Mantener informados a los padres de las cuestiones principales que hacen a la vida del

colegio.

- Garantizar que todo el personal y los alumnos trabajen en un clima de serenidad y
tranquilidad.

- Saber delegar aquellas tareas que pueden ser desempefiadas por otros miembros de
la escuela.

1.5.2. DE LA SECRETARIA

Personal jerarquico del colegio, comprometido con el Ideario Institucional, acompafia
estrechamente la gestion directiva en todas sus dimensiones, particularmente en las
administrativas, pero imbuida al mismo tiempo de los proyectos educativos y decisiones que se
toman en la Institucion.

Tareas principales que le corresponden:

- Confeccionar cuidadosamente entre otra documentacion, la Planta Orgénico Funcional
y la Planta Funcional, el libro matriz, el libro de designaciones del personal, los
certificados analiticos de los alumnos que egresan, los certificados de titulo en tramite
y el libro de asistencia del personal.

« Organizar los horarios de cada Materia.

- Armar y tener actualizado el legajo de cada docente.

- Organizar las Comisiones evaluadoras para los periodos de Evaluacion y la
documentacion correspondiente.

- Orientar y supervisar los principales actos administrativos de los Preceptores,
(registros de asistencia, legajos de alumnos, cuadernos de calificacion, etc.).

«  Cumplimentar los diversos requerimientos administrativos solicitados por la autoridad
oficial correspondiente.

- Colaborar con el Director en los requerimientos que éste le plantea, asesorarlo en las
cuestiones que le son propias.

- Estar actualizada en la legislacion e informacion atinente a su tarea y a su rol dentro de
la Institucion.

1.6. DE LOS PRECEPTORES

Personal de fundamental importancia en la escuela por la cercania que tienen con los alumnos.
De ahi la necesidad de ser un claro reflejo de los principios basicos institucionales contenidos en
el ideario.

Acompafan y estan presentes en la vida escolar del estudiante con una presencia amable y firme,
garantizando en buena medida un desarrollo ordenado y sereno de la actividad diaria.

Tareas principales que le corresponden:

- Estar presentes entre los alumnos, particularmente en los recreos y cuando haya
ausencia del profesor en el aula.

- Colaborar para que las condiciones de inicio de clase en el aula sean adecuadas.

- Tomar diariamente la asistencia.

- Permanecer en el aula durante las horas sin profesor, guiando la tarea enviada por
éste o tratando de generar alguna otra actividad educativa en aquellos casos en que el
profesor no la haya enviado, en coordinacion con la Direccién.

- Velar por el orden, la buena conducta y la correccion del uniforme en los alumnos.

- Cuidar que en las aulas no falten los materiales didacticos necesarios.

- Cooperar en la formacion de los alumnos mediante el consejo y la palabra oportuna.

- Concurrir al establecimiento al menos 15 minutos antes de la iniciacion de las clases
para cumplimentar los actos previos al comienzo de la jornada.
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- Cumplimentar prolija y cuidadosamente el registro de calificaciones, el registro de
asistencia, los legajos de los alumnos y los libros de temas.

. Informar inmediatamente al Director, o en su defecto a la Secretaria, de los actos de
mal comportamiento que se produjeran, como asi también de cualquier otro hecho que
requiera de la intervencibn o especial atencidbn de quien esta a cargo del
establecimiento.

1.7. DEL PERSONAL DE RECEPCION

Personal de gran importancia en la Institucion por las responsabilidades que le caben y por ser el
primer contacto de quien llega hasta ella. Persona amable y cordial a la que se involucrara
oportunamente en el conocimiento y vivencia del Ideario Institucional.

Tareas principales que le corresponden:

- Atender con amabilidad a cuantos se acerquen al establecimiento o a cuantos llaman
por teléfono.

- Cuidar atentamente para que ningun alumno se retire sin la fehaciente autorizacion de
algun Preceptor, e informar de los que llegan tarde.

- Informar al Director o a algun miembro del Equipo Directivo y de Gestion, segun el
caso, de cualquier irregularidad que perciba desde su puesto de trabajo, como asi
también de aquellas noticias que lleguen a la escuela.

- Recibir a los mensajeros de correos cumplimentando los pasos establecidos por la
Direccion Institucional en el Cuaderno de Actas instituido a tal fin.

- Impedir que los alumnos hablen por teléfono durante las horas de clase, salvo expresa
autorizacion.

- Mantener la debida discrecion en las conversaciones que mantiene con el personal y
con las demas personas que llegan a la escuela.

- Transmitir cuidadosamente los mensajes que lleguen al personal o alumnos,
respetando las vias correspondientes.

1.8. DEL PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

Colaborador imprescindible de la tarea educativa y de la marcha general del Instituto, comparte el
Ideario Institucional. Persona amable y cordial a la que se involucrard oportunamente en el
conocimiento y vivencia del Ideario Institucional. Siempre presente en su lugar de trabajo trata
con amabilidad a cuantos se le acercan.

Tareas principales que le corresponden:

- Mantener el orden vy la limpieza de los distintos ambientes del establecimiento.

- Comunicar al Equipo de Conduccion cualquier anormalidad que se produzca en lo que
le atafie (desperfectos en el funcionamiento de algun artefacto, accidentes o dafos
intencionales producidos en algun sector del edificio, etc.)

- Seguir las directivas que le imparte el encargado del mantenimiento general de toda la
Institucion.
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1.9. DE LOS PADRES

Primeros educadores de sus hijos, los confian al colegio porque en él encuentran los valores y
aprendizajes que quieren hacer crecer y madurar en ellos.

Tareas principales que les corresponden:

- Aceptar el Ideario Institucional, el Acuerdo Institucional de Convivencia vy los
lineamientos impartidos por la Institucion.

- Secundar al Establecimiento en la tarea de obtener del alumno los mejores resultados
en conducta y aplicacion de que sea capaz.

- Concurrir a la escuela cuando sean convocados, o concertar entrevistas cuando
deseen realizar consultas sobre asuntos relacionados con el desempefio o conducta
de su hijo.

- Registrar la firma y cumplimentar a la brevedad la documentacion solicitada.

- Notificarse de toda comunicacion relacionada con el alumno que sea enviada desde el
Establecimiento, de modo patrticular las que llegan en el Cuaderno de Comunicaciones
o en el de Calificaciones.

- Velar por los horarios de entrada y salida de sus hijos.

« Cuidar que su hijo concurra al Instituto vestido prolijamente con el uniforme
correspondiente.

- No retirar a sus hijos durante las horas de clase, salvo casos de fuerza mayor, en los
cuales debera hacerse presente una de las personas mayores de edad que tenga
registrada la firma en el establecimiento para tal fin.

- Promover la participacion de sus hijos en las actividades extraprograméticas y eventos
especiales.

- Dejar algun/os teléfonos en que los padres o algun familiar directo puedan ser
localizados en cualquier momento del dia en caso de necesidad.

- Responsabilizarse ante el Colegio por los deterioros que sus hijos ocasionen en el
edificio intencionalmente o por negligencia.

«  Cumplimentar en tiempo y forma todas las tareas administrativas que les sean
requeridas.
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SECCION 2: Medidas para preservar la Convivencia
2.1. PRINCIPIOS BASICOS A CONSIDERAR
- Privilegiar la implementacion de estrategias de prevencion.

- Valorizar el contenido pedagdgico y reparador de las sanciones que se adopten por
transgredir las normas de convivencia.

- Contextualizar las transgresiones de acuerdo con el rol, las circunstancias, la historia
institucional y personal y la edad del actor o los actores.

- Ser ecuanime en el juicio, es decir garantizar la neutralidad.

- Permitir el derecho a la defensa, y si hubo falta, reconocerla, reflexionar sobre el dafio
ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

- Valorizar el reconocimiento del error, como instancia importante en la modificacion de
conductas futuras.

- Fijar la gradualidad y personalizacién en la implementacion de las sanciones, teniendo
en cuenta la edad, el nivel de madurez, cada historia particular y la respuesta a
sefialamientos anteriores.

- Privilegiar el didlogo como estrategia para la resolucion de conflictos y correccién de
conductas.

- Promover la diferenciacion de roles. Los adultos no deben delegar su responsabilidad
con referencia a la conduccion del proceso y la formacion integral de los alumnos, y
deberan ser “modelos positivos” en su accionar cotidiano respecto a los valores y
conductas que se pretenden desarrollar y estimular en los alumnos.

« Respetar a las personas y al derecho de estudio de los compafieros. El respeto a las
personas y sus pertenencias es un factor decisivo para la convivencia y permanencia
en la Institucion, por lo tanto no se aceptara la falta de respeto a algun docente o
personal del establecimiento o el mal trato y agresion a compaferos, sea verbal o
fisicamente, como también con inscripciones impropias. Serd sancionado con
severidad quien se apropie de pertenencias ajenas.

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educa tiva, dentro del Colegio,
fuera del establecimiento y en todo espacio como so n las Redes Sociales.

2.2. MEDIDAS

lluminados por el Ideario Institucional y de acuerdo a los principios basicos enunciados, se
aplicara un sistema gradual de medidas en caso de transgresion. Estas mediadas podran o no ser
complementarias.

Para determinar las medidas a seguir, se tendrd en cuenta tres niveles globales de atencién:

- Cuestiones leves, vinculadas fundamentalmente a incumplimientos a las pautas
establecidas en sus diferentes ambitos (ejemplos: presentacion personal, olvidos,
descuido en el uso de materiales).

- Cuestiones graves: asociadas principalmente a: reiteracion de cuestiones leves,
cuestiones de maltrato personal (fisico, verbal o psicol6gico); cuestiones que atenten
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contra el bien comun y la dignidades propia o del otro, faltas a clase sin el
consentimiento de los padres, acciones realizadas en ambitos ajenos a la escuela,
inclusive en Redes Sociales, uso de celular u otras tecnologias con fines no permitidos
y ajenos a lo estrictamente pedagdgico..

- Cuestiones muy graves, por reiteracion de cuestiones graves o situaciones tipificadas
anteriormente pero que presenten elementos que agravan la consideracion, asi como
cuestiones vinculadas a discriminacion, adulteracion de documentacion, violacion de
propiedad privada, faltas al pudor.

Dialogo y reflexiéon
Como elemento incluido de base ante el abordaje de una situacion problematica.
Apercibimiento escrito.

Llamar la atencion con firma es una sancion que puede aplicar cualquier docente del
establecimiento, quienes ante hechos de mayor gravedad pueden solicitar a la Direccion otras
medidas comprendidas en los deméas apartados, Ultima responsable en la aplicacién de las
mismas.

Acta de Observacion y Disciplina.

Es un apercibimiento administrado por la Direccién que se comunica a los padres y que acompafia
un compromiso de cambio por parte del alumno y la familia. Estas medidas quedan archivadas en
el legajo del alumno pudiendo ser tenidas en cuenta en el momento de analizar una
reincorporacion al establecimiento al afio siguiente.

Separacion temporal de Clases con asistencia al col  egio

La Direccién junto al Consejo Institucional de Convivencia evaluara la falta y determinara
actividades gue se orienten a la reparacion de la situacion generada.

Separacion temporal de la Comunidad Educativa.

La cantidad de dias ser& de acuerdo a la gravedad de la falta cometida (hasta 3 dias) y a lo que
razonablemente considere el Consejo Institucional de Convivencia que evaluarq cada caso
particular, atendiendo al bien del alumno.

Amonestaciones.

Se aplicardn cuando el alumno cometa una falta grave o muy grave, segun criterio del Docente y
del Director con la orientacion del CIC, fundamentalmente en aquellas faltas que atenten contra el
bien comun, la seguridad personal y de los otros, el pudor y el decoro.

Rematriculacion.

Si el alumno comete una falta disciplinaria que por su gravedad y/o por las sanciones acumuladas
previamente lo ponen en la posibilidad de llegar a ese tope maximo, el Director consultara a los
Profesores del curso sobre la sancion a aplicarse. Una vez que ellos den su parecer por escrito, el
Director convocara al Consejo Institucional de Convivencia, el cual ponderando las opiniones de
los Profesores del curso, la trayectoria del alumno en cuestion y la gravedad de los hechos
cometidos se expedir4 fehacientemente sobre la sancién que le correspondiere. Cuando el
alumno llegue a las 25 (veinticinco) amonestaciones o cuando la falta, por su gravedad, lo amerite,
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el CIC junto a la Direccién, analizaran la conveniencia personal de continuidad en la Institucion,
pudiendo llegar a considerarse la rematriculacion.

2.3. OTRAS CONSIDERACIONES

Condiciones para el ingreso de alumnos gue proviene n de otros establecimientos.

Los alumnos de otros establecimientos que deseen incorporarse a nuestro instituto, en el caso de
existir vacantes, deberan rendir los examenes que se determinen de acuerdo al afio de ingreso,
pudiéndose incorporar otros instrumentos para evaluar la conformidad mutua hacia el ldeario
Institucional.

Analizados los resultados por los profesores intervinientes y el Equipo Directivo, y segun el
namero de vacantes que se hubieren producido, se informard a las familias de los postulantes el
ingreso o no de sus hijos al establecimiento.

Condiciones para la reinscripcion

Es un derecho del Colegio autorizar o denegar la reinscripcion para el siguiente ciclo lectivo.

Son requisitos indispensables para obtener la rematriculacién:

Haber tenido durante el afio, un rendimiento académico acorde, una conducta y adhesion al AIC, y
una identificacidén satisfactorias con los principios de la Institucion, teniendo en cuenta también los

requisitos administrativos establecidos por la Representacion Legal. Al mismo tiempo, se espera
gue los padres y tutores hayan cumplido con las citaciones que el colegio haya determinado.

Alumnos que repiten el afio

La Institucién acepta en principio la permanencia de alumnos que repitan el afio. Esta situacion
estard condicionada en cada caso por:

- La existencia o no de vacantes.

- El compromiso por escrito del alumno de poner lo mejor de si en el siguiente ciclo
lectivo para que su cumplimiento de las obligaciones escolares y su conducta reflejen
un real empefio de su parte.

- El compromiso por escrito de los padres de acompafiar muy de cerca el desempefio de
su hijo en el siguiente ciclo lectivo para que los resultados sean los mejores que esté
en condiciones de obtener.
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SECCION 3: Consejo Institucional de Convivencia (CI  C)

El Consejo Institucional de Convivencia (de aqui en mas CIC) se enmarca en la Resolucién
1709/09 de la Direccion de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

Se define al CIC como un organismo abierto y dindAmico que funciona como instancia de analisis,
evaluacion y deliberacion de todo asunto o Proyecto Institucional puesto a su consideracion,
ofreciendo un asesoramiento al equipo Directivo de la escuela. Es un espacio de dialogo,
intercambio, reflexion y participacién que involucra a todos los actores del sistema educativo a
través de sus representantes.

La participacién aqui es considerada como una herramienta para el desarrollo de los sentimientos
de pertenencia a la Institucion.

Constitucion del CIC

Estara conformado por:
- Director/a
- Representantes de los docentes 3 (tres)
- Representantes de los alumnos 3 (tres)

Si el CIC lo considera oportuno, podra convocar a invitados especiales, que tendran voz pero no
voto.

Elecciones del CIC

Los miembros del CIC, representantes de alumnos y docentes serdn elegidos democraticamente
por sus pares. Se elegiran miembros titulares y suplentes, en la misma proporcién.

La duracién de los mandatos serd de 1 (un) afio para los representantes alumnos y de 2 (dos)
afos para los representantes docentes.

El Director o quien designe, con intervencion de los sectores involucrados, confeccionara el
cronograma electoral.

Funcionamiento del CIC

El Director presidir4 el CIC y en su ausencia designara a un miembro del Equipo Directivo para
gue lo reemplace.

Cada integrante del Consejo dispone de voz y un voto
En caso de empate en la votacion de los miembros, el Director decidird las diferentes posturas.

El CIC deliberara y generara recomendaciones con al menos la mitad mas uno de los miembros,
manteniendo la proporcién de representantes.

De acuerdo al anexo 2 del expediente Nro.5811-3667.475/08, resolucién 1709 correspondiente a
la CIC, “el CIC es un organismo abierto y dindmico que func iona como instancia de andlisis,
evaluacion y deliberacion de todo asunto o proyecto Institucional puesto a su
consideracion, ofreciendo un asesoramiento al equip o directivo de la escuela” . Por tanto,
las recomendaciones que surgieren deberan ser elevadas a la Direccidon, quien resolvera la
pertinencia o no de las mismas en relacién a los AIC.

El CIC sesionara en forma ordinaria, al menos una vez cada dos meses. Se confeccionara el
orden del dia de la sesién que debera tomar estado publico en la Comunidad Educativa.
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Ante una situacién emergente, podra convocarse a una sesion extraordinaria.

Todas las actuaciones quedaran asentadas en actas correspondientes.

SECCION 4: Instancias de revision

El presente AIC sera revisado por los distintos actores institucionales periddicamente.
La forma de su revision sera pautada por el Consejo Institucional de Convivencia.

El conjunto de los aportes sera procesado por el CIC, quien presentard al Equipo Directivo las
propuestas de cambio para el AIC.
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